[bookmark: _Hlk218021655]TRÍCH YẾU LUẬN ÁN

Tên tác giả: Nguyễn Thị Bích Diệp
Tên Luận án: Thực thi chính sách hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa trong nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Hòa Bình
Chuyên ngành: Kinh tế nông nghiệp		Mã số: 9620115
Tên cơ sở đào tạo: Trường Đại học Lâm Nghiệp 
Mục đích nghiên cứu
Trên cơ sở phân tích thực trạng thực thi chính sách (TTCS) và các nhân tố ảnh hưởng đến kết quả, hiệu quả TTCS hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa trong nông nghiệp (DNNVV trong NN) trên địa bàn tỉnh Hòa Bình giai đoạn 2016-2024, luận án đề xuất hệ thống giải pháp nhằm tăng cường thực thi chính sách hỗ trợ DNNVV trong NN tại địa bàn nghiên cứu trong giai đoạn tới. Trong bối cảnh điều chỉnh địa giới hành chính từ tháng 7/2025, kết quả nghiên cứu đồng thời có giá trị tham khảo cho đơn vị hành chính kế thừa trên địa bàn nghiên cứu.
Phương pháp nghiên cứu
Các thông tin, dữ liệu thứ cấp được tổng hợp từ hệ thống cơ sở dữ liệu đã được công bố của các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền; Các thông tin, dữ liệu sơ cấp được thu thập thông qua điều tra khảo sát thực tiễn đối với các tổ chức, cá nhân liên quan. Trong đó thực hiện khảo sát qua bảng hỏi đối với 351 cá nhân, tổ chức có liên quan đến TTCS hỗ trợ DNNVV trong NN trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
Thông tin và số liệu được xử lý bằng STATA, SPSS và Excel, phân tích bằng các phương pháp thống kê mô tả, so sánh và tổng hợp. Luận án sử dụng phân tích nhân tố khám phá (EFA) để xác định các nhân tố ảnh hưởng đến kết quả, hiệu quả TTCS hỗ trợ DNNVV trong NN trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
Kết quả chính và kết luận
Luận án đạt được các kết quả chính sau:
(1) Hệ thống hóa cơ sở lý luận và thực tiễn về TTCS hỗ trợ DNNVV trong NN ở cấp tỉnh; xây dựng khung phân tích và các tiêu chí đánh giá quá trình, kết quả và hiệu quả TTCS.
(2) Phân tích toàn diện thực trạng TTCS hỗ trợ DNNVV trong nông nghiệp tại tỉnh Hòa Bình giai đoạn 2016-2024 theo các khâu: cụ thể hóa, lập kế hoạch, tuyên truyền, phối hợp, bố trí nguồn lực, kiểm tra, giám sát và phản hồi chính sách; chỉ ra kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân.
(3) Kết quả EFA - hồi quy kết hợp thống kê mô tả cho thấy hiệu quả TTCS chịu tác động bởi 07 nhóm yếu tố, trong đó chất lượng chính sách, năng lực cán bộ và đặc điểm doanh nghiệp là các nhân tố nổi bật.
(4) Trên cơ sở kết quả nghiên cứu, luận án đề xuất quan điểm, định hướng và hệ thống giải pháp nâng cao hiệu quả TTCS hỗ trợ DNNVV trong NN trong giai đoạn tới; các giải pháp có thể tham khảo cho các địa phương có điều kiện tương đồng.
(5) Trong bối cảnh điều chỉnh địa giới hành chính, kết quả nghiên cứu giai đoạn 2016-2024 cung cấp cơ sở tham khảo cho việc xây dựng chính sách kế thừa, bảo đảm tính liên tục và đồng bộ đối với đơn vị hành chính mới trên địa bàn nghiên cứu.
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Research objectives
Based on an analysis of the current state of policy implementation and factors influencing the results and effectiveness of policies supporting small and medium-sized enterprises (SMEs) in agricultural sector in Hoa Binh province during the period 2016-2024, this thesis proposes a system of solutions to strengthen the implementation of policies supporting SMEs in agriculture in the study area in the coming period. In the context of administrative boundary adjustments starting from July 2025, the research findings  also serve as a reference for the successor administrative unit in the research area.
Research methodology
Secondary information and data are compiled from the published database systems of competent agencies and organizations. Primary data was collected through practical surveys of relevant organizations and individuals. This included a questionnaire survey of 351 individuals and organizations involved in supporting SMEs in agriculture in Hoa Binh province.
Information and data were processed using STATA, SPSS, and Excel, and analyzed using descriptive, comparative, and synthesis statistical methods. The thesis uses exploratory factor analysis (EFA) to identify factors influencing the support program's results and effectiveness for SMEs in agriculture in Hoa Binh province.
Main results and conclusions
The thesis achieved the following main results:
(1) Systematize the theoretical and practical basis of the support for SMEs in agriculture at the provincial level; build an analytical framework and criteria for evaluating the process, results, and effectiveness of the support.
(2) Comprehensive analysis of the current situation of the support for SMEs in agriculture in Hoa Binh province from 2016 to 2024, according to the stages: concretization, planning, propaganda, coordination, resource allocation, inspection, supervision, and policy feedback; pointing out the achievements, limitations, and causes.
(3) The EFA results - combined regression and descriptive statistics show that the effectiveness of policy management is affected by 07 groups of factors, in which policy quality, staff capacity, and enterprise characteristics are prominent factors.
(4) Based on the research results, the thesis proposes viewpoints, orientations, and a system of solutions to improve the effectiveness of the support for SMEs in agriculture in the coming period; the solutions can be referenced for localities with similar conditions.
(5) In the context of administrative boundary adjustments, the findings of the research from 2016 to 2024 provide a reference basis for building a policy of inheritance, ensuring continuity and synchronization for the new administrative unit in the research area.
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