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I. Thông tin chung
1. Tên đề tài luận án và cơ sở đào tạo
+ Tên đề tài luận án: Nghiên cứu đề xuất Hệ thống Giám sát và Đánh giá Chi trả Dịch vụ môi trường rừng tại Việt Nam
+ Tên cơ sở đào tạo: Trường Đại học Lâm nghiệp
2.  Nghiên cứu sinh
+ Nghiên cứu sinh: Nguyễn Khắc Lâm
+ Khóa đào tạo NCS: 2016 - 2020
+ Ngành: Quản lý tài nguyên rừng; Mã số: 9620211
3.  Người hướng dẫn khoa học
+ Người hướng dẫn khoa học 1: Vương Văn Quỳnh 
+ Chức danh khoa học: Giáo sư, học vị: Tiến sĩ.
+ Đơn vị công tác: Trường Đại học Lâm nghiệp.
+ Người hướng dẫn khoa học 2: Nguyễn Hải Hòa 
+ Chức danh khoa học: Phó Giáo sư, học vị: Tiến sĩ.
+ Đơn vị công tác: Trường Đại học Lâm nghiệp.
II. Những đóng góp mới về mặt học thuật, lý luận của luận án
1. Về mặt học thuật
Luận án đã xây dựng cơ sở khoa học cho việc đề xuất các tiêu chí, tiêu chuẩn cần được giám sát – đánh giá trong thực hiện chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng tại Việt Nam. Đồng thời, luận án đã lựa chọn được mô hình hệ thống giám sát – đánh giá, đã xây dựng và lượng hóa được bộ tiêu chuẩn, tiêu chí, chỉ số giám sát - đánh giá phù hợp với yêu cầu pháp lý cũng như thực tiễn chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng ở Việt Nam.
Luận án là tài liệu tham khảo hữu ích cho các nghiên cứu tiếp theo về giám sát - đánh giá và chi trả dịch vụ môi trường rừng. Các cơ quan quản lý và thực hiện chính sách cũng có thể tham khảo, ứng dụng kết quả của đề tài trong nghiên cứu xây dựng và thực thi chính sách lâm nghiệp liên quan.
2. Về mặt lý luận
Đề tài tiến hành nghiên cứu một cách hệ thống về lý luận, các quy định và thực tiễn của chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng và của giám sát - đánh giá chi trả dịch vụ môi trường rừng (GSĐG chi trả DVMTR). Qua đó, luận án góp phần củng cố phương pháp luận trong nghiên cứu xây dựng hệ thống GSĐG chi trả DVMTR. Kết quả nghiên cứu không chỉ giúp đánh giá về mức độ đáp ứng các yêu cầu của chính sách mà còn xác định được nguyên nhân hạn chế cũng như gợi ý những giải pháp để nâng cao hiệu quả của chi trả dịch vụ môi trường rừng. Hệ thống GSĐG do luận án xây dựng cải thiện khả năng tiếp cận thông tin và giám sát thực hiện chính sách của cán bộ kỹ thuật, nhà quản lý và cả người dân có quan tâm.
3. Những luận điểm mới rút ra từ kết quả nghiên cứu của luận án
- Đề tài đã làm rõ khái niệm và yêu cầu thực tiễn của GSĐG chi trả DVMTR ở Việt Nam; thống nhất được về mặt lý luận là có thể sử dụng một bộ chỉ số chung cho hệ thống GSĐG;
- Luận án đã chỉ ra rằng chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng cần được GSĐG với 3 tiêu chuẩn (công bằng, minh bạch, hiệu quả) trên 9 tiêu chí tương ứng với các quy định và yêu cầu đặt ra cho chính sách; thống nhất được kết cấu bộ chỉ số GSĐG giá gồm 3 lớp: tiêu chuẩn – tiêu chí – chỉ số và áp dụng thang điểm 5 cấp độ để lượng hóa giá trị các chỉ số phù hợp cho việc GSĐG tính công bằng, minh bạch và hiệu quả của chính sách chi trả DVMTR theo quy định;
- Đề tài đã xác định mô hình hệ thống GSĐG phù hợp, tính toán hệ số ảnh hưởng của các tiêu chuẩn đánh giá và xác định trọng số cho các nhóm chỉ số GSĐG chi trả DVMTR; 
- Đề tài xây dựng được quy trình vận hành và phần mềm trực tuyến hỗ trợ thực hiện GSĐG chi trả DVMTR một cách khoa học, chuyên nghiệp và đảm bảo tin cậy.
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I. General information
1. The thesis name and training organisation
+ Thesis name: Study to establish a Monitoring and Evaluation System for Forest Environmental Services Payment in Vietnam
+ Training organisation: Vietnam National University of Forestry.
2.  Doctoral student
+ Doctoral student: Nguyễn Khắc Lâm
+ Training year: 2016 - 2020
+ Majors: Management of Forest Resources; Code: 9620211
3.  Science instructor
+ Science instructor 1: Vương Văn Quỳnh 
+ Scientific title: Professor, degree: Doctor.
+ Work agency: Vietnam National University of Forestry.
+ Science instructor 2: Nguyễn Hải Hòa 
+ Scientific title: Asociate Professor, degree: Doctor.
+ Work agency: Vietnam National University of Forestry.
II. New academic and theoretical contributions of the thesis
1. Academically
The thesis has built a scientific basis for proposing criteria and standards that need to be monitored and evaluated in the implementation of the policy on payment for forest environmental services in Vietnam (PFES). At the same time, the thesis has selected an optimal monitoring - evaluation (M&E) model, developed and quantified a set of M&E standards, criteria and indicators in accordance with legal requirements as well as the reality of the PFES implementation in Vietnam.
The thesis is a useful reference for further studies on M&E and PFES. Relating agencies can also refer to and apply the results of the thesis in research to formulate and implement relevant forestry policies.
2. Theoretically
The thesis conducted a research on the theory, regulation and practice of the policy on payment for forest environmental services and monitoring and evaluation of payment for forest environmental services. Thereby, the thesis contributes to reinforcing the methodology in the research to build the M&E system for PFES. The research results not only help to evaluate the level of meeting the requirements of the policy, but also identify the reasons for the limitation as well as suggest solutions to improve the effectiveness of payment for forest environmental services. The M&E system built by the thesis helps to monitor the implementation of policies not only by technical staff, managers, but also for interested people.
3. New points drawn from the research results of the thesis
- The thesis has clarified the concept and practical requirements of the M&E on PFES in Vietnam; it is theoretically agreed that a common set of indicators can be used for the PFES’s M&E system;
- The dissertation has shown that PFES should be assessed by the assessment on 3 standards of fairness, transparency and efficiency on 9 criteria corresponding to the regulations and requirements set out for the policy. Unify the structure of the M&E including 3 classes: standards - criteria - indicators and apply a 5-level scale to quantify the value of the indicators, suitable for the fairness, transparency and difference evaluation of the PFES policy as prescribed;
- The thesis has identified the appropriate model of M&E system, calculating the impact coefficient of the evaluation criteria and determining the weights for the groups of indicators of the M&E system;
- The study has built up an operating process and online software to support the implementation of monitoring and management of PFES in a scientific, professional and reliable manner.
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